Wie Unternehmen um Mitarbeiter kampfen

Jobs Vielen Firmen fillt es schwer, offene Stellen zu besetzen — und das wird auch nicht besser werden. Ein Chef erzahlt

VON CHRISTINA HELLER

Waal Es gab einen Punkt im vergan-
genen Jahr, da hat Philipp Prinz von
der Leyen ganz konkret gespiirt, dass
Fachkrifte nicht mehr zu bekommen
sind. Wobei, so wiirde es der Chef
der Holzwerke in Waal (Landkreis
Ostallgdu) nicht formulieren. Kon-
kret ist der Fachkriftemangel fiir ihn
schon lange. ,,Ich kenne eigentlich
keinen Unternehmer in der Region,
das nicht unter dem Fachkrifteman-
gel leidet®, sagt er.

Die Holzwerke Waal beschifti-
gen etwa 45 Mitarbeiter, je nach Sai-
son. Doch seit einiger Zeit wird es
schwerer, frei werdende Stellen zu
besetzen, sagt von der Leyen. Und
das geht nicht nur ihm so. Es geht
fast allen Unternehmen so. Von der
Leyen weif}, wovon er spricht. Er ist
nicht nur Chef der Holzwerke, er ist
auch Vorsitzender der Bezirksgrup-
pe Schwaben der Vereinigung der
bayerischen Wirtschaft (VBW).
Deshalb kennt er sich aus mit den
Themen, die Firmenchefs umtrei-
ben. Ganz oben auf der Sorgenliste
steht das Thema Fachkriftesiche-
rung. Aus diesem Grund wiirde von
der Leyen auch nicht sagen, dass das
Problem erst im vergangenen Jahr
konkret geworden ist. Gespiirt hat
er es aber dennoch vergangenes
Jahr. Bei sich im Betrieb.

In seiner Firma hat von der Leyen
drei Bagger. Sie laden riesige Nadel-
holzstimme auf Forderbinder, die
das Holz dann ins Sigewerk brin-
gen. Fiir zwei der Bagger hat er im
vergangenen Jahr Fahrer gesucht.
,,Bis wir die Stellen besetzen konn-
ten, hat das sicher ein Jahr gedau-
ert“, sagt er. Die Folge? ,,Ein Un-
ternehmen unserer Grofle spiirt das

gleich an der Produktivitit®, sagt
der Chef. Etwa fiinf Prozent der
Auftrige habe er ablehnen oder ver-
schieben miissen. ,,Wir haben ver-
sucht, die Ausfille zu kompensie-
ren. Aber das ist immer nur im be-
grenzten Rahmen moglich®, sagt
von der Leyen.

In den kommenden Jahren wird
sich die Lage wohl noch verschér-
fen. Im Jahr 2025 werden laut einer
Studie des Forschungsinstituts
Prognos, die die VBW in Auftrag
gegeben hat, dem schwibischen Ar-
beitsmarkt 53000 Fachkrifte fehlen
—in Bayern werden es 350000 Fach-
krifte sein. ,,Gelingt es nicht, diesen
Fachkriftebedarf zu decken, kén-
nen Produktions- und Wachstums-
potenziale nicht ausgeschopft wer-
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Philipp Prinz von der Leyen ist Chef der
Holzwerke Waal. Foto: Ulrich Wagner

den®, sagt von der Leyen und meint:
Investitionen werden aufgeschoben,
Unternehmen machen weniger Um-
satz und Gewinn.

Was die Unternehmen als Fach-
kriftemangel erleben, hat eine posi-
tive Kehrseite: Die Zahl der Er-
werbstétigen in Bayern ist in den
vergangenen Jahren stetig ange-
wachsen. Auch jetzt noch einmal —
obwohl die Wirtschaft langsamer
wichst. Im April waren in Bayern
knapp 5,7 Millionen Menschen sozi-
alversicherungspflichtig beschiftigt,
teilt die Bundesagentur fiir Arbeit
mit. Im Vergleich zum April 2018
ist das ein Plus von 2,1 Prozent. Die
Zahl der Menschen, die keine Arbeit
haben, geht dagegen kontinuierlich
zuriick. Im Juni erreichte sie den

tiefsten Wert seit 1991. In Bayern
waren noch etwas mehr als 197000
Menschen ohne Job. Die Arbeitslo-
senquote liegt bayernweit bei 2,6
Prozent, in Schwaben betrégt sie 2,4
Prozent.

Aber: Wie aus dem aktuellen Ar-
beitsmarktbericht hervorgeht, ver-
langsamt sich der Riickgang der Ar-
beitslosigkeit, Unternehmen mel-
den seltener offene Stellen. ,,Die Ar-
beitskriftenachfrage  konzentriert
sich insbesondere auf Fachkrifte®,
sagt Ralf Holzwart, Chef der bayeri-
schen Arbeitsagenturen. Damit liegt
er auf einer Linie mit von der Ley-
en. Der Unternehmer aus dem All-
giu sagt: ,,Wihrend sich bei den
Akademikern nahezu flichende-
ckend ein Arbeitskrifteliberschuss
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abzeichnet, fehlen in Bayern Perso-
nen mit beruflichen Qualifikatio-
nen.“ Also mit Ausbildung.

Deshalb haben die Vereinigung
der bayerischen Wirtschaft und das
bayerische Wirtschaftsministerium
ein Programm zur Fachkriftesiche-
rung aufgelegt. 25 Millionen Euro
soll es kosten. Ziel ist es, 250000
Fachkrifte auf den Arbeitsmarkt zu
bringen. Wie? Indem Frauen der
Wiedereinstieg in den Beruf erleich-
tert wird, &ltere Menschen linger
arbeiten, gezielte Zuwanderung ge-
fordert und auch der Anteil der
Menschen, die Vollzeit arbeiten, er-
hoht wird.

Bis diese Mafinahmen greifen,
liegt es an den Unternehmen, die
Fachkrifte, die sie haben, moglichst
an sich zu binden. Immer mehr Be-
triebe versuchen das auch, erzihlt
Anne Kolbe. Sie ist bei dem Projekt-
steuerer Meixner+Partner in Augs-
burg fiir das Personal zusténdig. Vor
kurzem hat sie bei einer IHK-Ta-
gung einen Workshop zum Thema
Mitarbeiterbindung gehalten. Er
fand regen Zulauf. ,,Das Thema be-
schiftigt viele®, sagt Kolbe. Denn
wer einmal eine Fachkraft gefunden
hat, will die behalten. Ein Geheim-
rezept dazu gebe es nicht. Es sei
vielmehr eine Mischung aus mehre-
ren Sachen. Etwa die Moglichkeit,
flexibel zu arbeiten. Oder kleine Be-
lohnungen wie ein Obstkorb am Ar-
beitsplatz. Am wichtigsten sei aber
eine gute Gespriachskultur. ,,Es ist
immer gut, den Mitarbeitern zu zei-
gen, dass ihre Bediirfnisse ernst ge-
nommen werden®, sagt sie. Wenn
ein Unternehmen etwa eine Mitar-
beiterbefragung mache, miisse es
dann auch Verbesserungen ansto-
Ben, sagt Kolbe.
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Waal Die Holzwerke Waal haben
Grofies vor und werden die Holz-
produktion deutlich ausweiten. Bis
zum Herbst 2016 wird das Unter-
nehmen ein neues vollautomatisches
Profilzerspaner-Werk sowie ein
neues Abbundzentrum in Betrieb
nehmen. So konnen die Holzwerke
in Zukunft das Produktsortiment
gerade im Bereich der technischen
Holzprodukte wie zum Beispiel die
Rohwarenproduktion fiir Kon-
struktionsvollholz  und  Brett-
schichtholz deutlich ausweiten. Das
Investitionsvolumen liegt im sieben-
stelligen Bereich.

,Auf der einen Seite stirken wir
unsere Partnerschaft mit unseren
Lieferanten wie Forstbetriebsgesell-
schaften, den bayerischen Staats-
forsten und den vielen Eigenwald-
Besitzern®, sagte der Geschiftsfiih-
rer der Holzwerke Waal, Philipp
Erwein Prinz von der Leyen. So
konne das Unternehmen neben
Starkholz, Holz in allen Stirkeklas-
sen, also auch Schwachholz, abneh-
men. Gleichzeitig erweitert die Fir-
ma das Sortiment im Bereich der
technischen Holzer. Da der Holzbau
nicht nur den privaten Wohnungs-
bau, sondern auch den Industrie-
und Objektbau erobere, sehe er in
diesem Segment ein enormes
Wachstumspotenzial, erklirte der
Geschiftsfiihrer.

Mit dem neuen Profilzerspaner —
einer Sdgeart — will das Unterneh-
men auflerdem seine gute Position
als eines der fithrenden Sdgewerke

und Holzdienstleister in Siid-
deutschland ausbauen sowie die Ka-
pazititen deutlich steigern. Bereits
jetzt verarbeiten die Holzwerke
Waal in einer Schicht 80000 Fest-
meter Nadelholz — und das bis zu ei-
ner Linge von 14,20 Metern. Mit
der neuen 50 Meter langen Profil-
zerspaner-Fertigungslinie kommen
kiinftig 100000 Festmeter Ein-
schnitt pro Schicht hinzu.

Von Gartenmobeln bis Palisaden

Neben Schnittholz sind die Holz-
werke Waal in den Vertriebsregio-
nen Siiddeutschland, Osterreich,
Italien, Spanien und in der Schweiz

zerspaner angeschafft.
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Das Holzwerk in Waal baut das Produktsortiment aus. Dafiir wurde ein neuer Profil-

Neuer Profilzerspaner
fiir die Holzwerke Waal

VergroBerung Investition in die Zukunft: Ostallgauer
Starkholz-Sagewerk weitet das Produktsortiment aus

auch Lieferant fiir Plattenwerkstof-
fe, Hobelware, Konstruktionsvoll-
holz- und Brettschichtholz-Produk-
te. Aufierdem liefern sie Transport-
paletten sowie -kisten und bieten
unterschiedliche Terrassenhdlzer,
Zaune, Gartenmobel, Palisaden und
Holzausstattung fiir Spielplitze an.

Die Investition in das neue Profil-
zerspaner-Werk sieht Prinz von der
Leyen als grofien Schritt zur Siche-
rung des Unternehmens an. ,,Mit
der Erweiterung der Kapazititen
und des Produktportfolios stellen
wir die Weichen fiir eine erfolgrei-
che Zukunft“, sagte der Geschifts-
fihrer. (bz)

Archivfoto: Dominic Wimmer
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Arbeiten in Buchloe

Serie der BZ

Die Buchloer Zeitung macht dieses
Jahr eine Serie {iber die Arbeitneh-
mer in der Stadt. Dabei sollen Berufe
und die Menschen, die sie aus-
liben, vorgestellt werden. Heute: die
Holzwerke Waal. Betriebe und In-
stitutionen, fiir die diese Serie inte-
ressant sind, konnen sich gerne
melden.

@ BZ Telefon: 08241/961711.
E-Mail: redaktion.buchloe@azv.de

Handel und
Wandel

Holzwerke Waal
haben drei Standbeine

VON MARKUS FROBENIUS

Waal Die Holzwerke Waal sind in
der Gemeinde genauso verankert
wie das Fiirstliche Haus der von der
Leyens. ,,Wir sind ein mittelstindi-
scher Betrieb im Familienbesitz*,
betont Prokurist Alexander Schmid.
Seit Mitte des 19. Jahrhunderts wird
in Waal das Siagewerk betrieben, das
sich im Laufe der Zeit stetig weiter
entwickelt hat.

Es war anfangs ein ,,forsteigenes
Sigewerk®, also nur fiir die Verar-
beitung des im eigenen Forstbetrieb
anfallenden Rundholzes, aus dem
durch laufende Modernisierung ein
leistungsfdhiges Unternehmen wur-
de. Den Strukturwandel in der
deutschen Ségeindustrie haben die
HWW gut iiberstanden — zwischen
Bodensee und Miinchen sei ein so
vielseitiges Unternehmen in der
Branche schwer zu finden. Das Er-
folgsrezept war und ist die Diversi-
fizierung bei gleichzeitiger Speziali-
sierung auf drei Geschiftsfelder
(siehe Info-Kasten). Auflerdem sei-
en die Mitarbeiter engagiert — die
grofie Mehrheit ist seit Jahren oder
Jahrzehnten bei den HWW beschif-
tigt. ,,Wichtig ist“, erklart Schmid,
»den Okologischen Aspekt unserer
Produkte zu betonen*: kurze Wege,
gleichbleibende Qualitdt, Nutzung
der Abwirme. ,,Nahezu 100 Pro-
zent unseres Rohstoffes werden
produktiv eingesetzt, Abfall ist fiir
uns beinahe ein Fremdwort®, sagt
Prinz Georg von der Leyen.

Info Firma

@ ,,Geschichte: Fiirst Erwein [l von
der Leyen (1863 bis 1938) errich-
tet das forsteigene Sagewerk als Ne-
benbetrieb der eigenen Forstwirt-
schaft. 1990 wurde das Werk stillge-
legt und ein modernes realisiert —
die ,HWW - Holzwerke Waal“. 2005:
GroBbrand und Wiederaufbau.

@ Produktion: Das Starkholz Sa-
gewerk ist der Kern der Firma.

Dort wird Rundholz von 3 bis 14,20
Metern zu diversen Fertigproduk-
ten verarbeitet. Selbst Bauholz in
Langen mit einem MaB3 von 40 x

40 Zentimeter sind keine Seltenheit.
Der Trend geht wieder zum ,leim-
freien Holzbau“, denn baubiologische
Aspekte werden Bauherren immer
wichtiger. Die weiteren Betriebsteile
sind die Weiterverarbeitung, wie
sogenanntes technisches Trocknen,
IPPC Wérmebehandeln, Imprag-
nieren oder Hobeln des Holzes und
der GroBhandel von Holzwerk-
stoffen, der die HWW in Bayern und
im angrenzenden Ausland bekannt
gemacht hat. Die wichtigsten Markte
sind deshalb auch in Deutschland,
Osterreich, Italien und Frankreich.

» www.hww.cc“

Hier arbeiten wir: Holzwerke Waal

GroBflachig: dié Holzwerke Waal zwischen Waal und Waalhaupten. Oben links ist die Einfahrt uhd Verwaitung, das Sdgewerk befindet sich zentral. Viel Platz nimmt natiirlich

das Arbeitsmaterial ein — das Holz.

W

Die Verhandlerin
Einkauf Anita Grage besorgt das Rundholz

Anita Grage (Emmenhausen): Was
wire ein Holzwerk ohne Holz? In
Waal ist Anita Grage die Rundholz-
einkiduferin und hat damit ,,einen
der wichtigsten Jobs im Werk®, sagt
der stellvertretende Kaufmannische
Leiter, Prinz Georg von der Leyen.
Grage kam 2005 als Biirokauffrau in
die Holzwerke und ist seit zehn Jah-
ren Chefeinkduferin. Dabei muss die
53-Jahrige natiirlich die Stirke und
Qualitdt des Materials einschitzen.
Das geht oft per E-Mail, Foto oder
Telefon. ,,Teilweise muss ich das

aber auch vor Ort begutachten®, be-
richtet die Emmenhausenerin. Da-
bei miisse sie auch flexibel sein, etwa
wenn das Holz Kiferbefall oder
Sturmschdden hat. Ohnehin seien
die Verhandlungen mit den Kunden
eine empfindliche Sache, zumal die
Preise quartalsweise abgeschlossen
werden. ,,Das ist schon sehr an-
spruchsvoll“, sagt Grage. Aber die
Freude nach einem gelungenen Ge-
schéft sei auch grof3: ,,Ich versuche
auch immer, fiir beide Seiten den
richtigen Weg zu finden“. (fro)
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Sie setzt Preise: Anita Grage ist die Rundholzeinkduferin der Holzwerke Waal. B;i

den Verhandlungen muss sie sehr flexibel sein.

Foto: Markus Frobenius

Der Herr des Holzes

Produktion Joachim Egle leitet das Sagewerk

Joachim Egle (Illertissen): Zwolf
Mitarbeiter hat Joachim Egle als
Produktionsleiter des Sigewerkes.
Bei den Holzwerken Waal ist der
49-Jahrige bereits seit 2000. Seine
Hauptaufgabe ist in Waal die Ar-
beitsvorbereitung. Denn bevor die
Sdgen ihr Tagwerk beginnen kon-
nen, muss zunéchst feststehen, was
gesigt werden muss. ,,Deshalb gebe
ich die Auftrige in den Computer
ein, damit der das richtige Holz aus-
suchen kann®, erklirt Egle. Denn
simtliches Holz, das in das Werk
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Produktionsleiter Joachim Egle (links) sorg
Sdgen, damit alle Auftrdge erfiillt werden konnen.

kommt, wird akkurat mit Laser ver-
messen. Im Computer werden dann
die Kundenwiinsche und der Holz-
bestand abgeglichen und die passen-
den Stimme ausgesucht. Natiirlich
werde das Holz aber auch noch vom
Bediener der Spanerlinie kontrol-
liert, erldutert Egle. Zu seiner Ar-
beit gehoren obendrein noch Perso-
nalpline und Reparaturen in der
Sédge. Dadurch sei sie sehr abwechs-
lungsreich, erklart Egle: ,,Denn jede
Bauholzliste ist anders und es ist
kein Biirojob“. (fro)
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Foto: Holzwerke Waal

Der Vielseitige

Wartung Giinter Bullinger repariert alles

Giinter Bullinger (Waal): Jeder Be-
trieb hat wohl eine Allzweckwaffe,
ein ,,Midchen fur Alles“. Bei den
Holzwerken in Waal ist das Giinter
Bullinger. Der 57-Jdhrige hat Kfz-,
Hydraulik- und Flugwerkmechanik
gelernt und ist seit 24 Jahren bei den
Holzwerken — wo er auflerdem
schon Lkw-Fahrer und in der
Werkstatt war. Inzwischen ist er
Betriebsinstandsetzer, lidt zum Bei-
spiel gekonnt mit dem Greifarm des
riesigen Baggers Baumstimme auf
die Ladfldche des Gerites und fihrt

damit zur Sdge oder zum Lager-
platz. Und natiirlich ist die Instand-
haltung sein Metier. ,,Ich mache alle
Reparaturen, die im gesamten Werk
anfallen — egal ob mechanisch oder
elektrisch®, berichtet der Waaler.
,Da gibt es auch immer etwas zu
tun®, erginzt er. Als Allrounder ar-
beite der Waaler obendrein auch
sehr eigenverantwortlich, erzihlt

Bullinger: ,,Die Arbeit ist sehr ab-
wechslungsreich und nie langweilig,
denn es gibt jeden Tag etwas Neues
und Herausforderungen®. (fro)

Madchen fiir Alles und Herr der Krane: Betriebsinstandsetzer Giinter Bullinger ist der

Allrounder bei den Holzwerken Waal.

Foto: Markus Frobenius

Der Transportstratege
Logistik Winfried Ledel steuert die Waren

Winfried Ledel (Waalhaupten): Seit
iiber 30 Jahren ist Winfried Ledel
im Betrieb: ,,Ich fing zunichst im
landwirtschaftlichen Bereich als
Landwirt an“, erzdhlt der Waal-
hauptener. Das passte damals, denn
Ledel ist auch gelernter Agrarbe-
triebswirt. Spater war er dann in der
Produktion sowie LKW-Fahrer und
ist nun in der Logistik der Waaler
Holzwerke: Als Leiter der Logistik
und Weiterverarbeitung tiberwacht
Ledel derzeit den An- und Abtrans-
port von Holz und Waren. Dabei ist

Sr

stik und

Als Leiter der Logi
bewegen lassen.

eiterverarbeitung muss Winfried Ledel viel Material

er tiglich fiir etwa zehn LKW sowie
fiir zehn bis 15 Mitarbeiter zustdn-
dig. Zudem brauche er auch einen
Uberblick iiber die Weiterverarbei-
tung im Betrieb, da dessen Produkte
beim Abtransport in Ledels Bereich
fallen. Insgesamt gebe es deshalb je-
den Tag etwas Neues zu erleben, er-
zdhlt der 49-Jdhrige. Doch genau
das zeichne seine Arbeit bei den
Holzwerken aus — die Vielseitigkeit,
betont Ledel: Zwar sitze er auch im
Biiro, ,,aber ich bin auch stindig vor
Ort am Produkt.“ (fro)

Foto: Markus Frobenius

Rohstoffe
und Markt

Optimaler Standort
fur ein Sagewerk

Waal ,,Fiir das Waaler Sidgewerk ist
es elementar, dass es in der Umge-
bung Rohstoffvorkommen in guter
Qualitét gibt. Das sind fiir uns Fich-
ten und Tannen,
die es hier gibt< ¥ "
berichtet Alexan- ;
der Schmid, Pro- |
kurist der HHW. |
Dazu spiele auch
die vorhandene
Infrastruktur und
Verkehrsanbin-
dung mit Auto- Alexander Schmid
bahn und Eisen-

bahn eine gewichtige Rolle — aber
auch die Wirtschaftsregion Schwa-
ben als Absatzmarkt der kurzen
Wege, erklart Schmid. ,,Wie den
meisten Unternehmen in Bayern
sind sehr hohe Strompreise und der
immer deutlicher werdende Fach-
kriftemangel Herausforderungen
der kommenden Jahre®, betont au-
Berdem die Geschiftsleitung. (fro)

Alles, was
drauBlen ist

Jorg Berger leitet
die Holzproduktion

Jorg Berger (Fuchstal): Unterhalb
der Geschiftsfilhrung gibt es zwei
Betriebsleiter bei den Holzwerken
Waal: Wihrend Alexander Schmid
die kaufménnische Abteilung leitet,
ist Jorg Berger ,,fiir Alles, was drau-
flen ist“ zustindig.

»In der Regel lauft es®, sagt Ber-
ger, dennoch miisse er alles kontrol-
lieren und hinterfragen, betont der
52-Jahrige. Ganz wichtig seien die
daraus sich ergebenden Analysen
und die Auswertung der Kennzah-
len. ,,Daraus muss ich dann Verbes-
serungsmoglichkeiten ausarbeiten®,
erklirt Berger. Mithin seien Quali-
titskontrolle und deren Sicherung
seine Hauptaufgabe. Der gelernte
Siagewerksmeister und Technische
Betriebswirt ist erst seit Januar 2018
bei den Holzwerken in Waal, zuvor
fiihrte ihn sein Weg auch nach Afri-
ka. Zehn Jahre war der Fuchstaler
Siagewerksmeister in Gambia, Gha-
na und Siidafrika — in Simbabwe war
er sogar Dozent im Holzwesen.
Aber irgendwann wollte er zuriick.
In Waal pendelt Berger nun zwi-
schen Kontrolle draufien und Aus-
wertung im Biiro: ,,Das ist eine sehr
vielschichtige und verantwortungs-
volle Aufgabe®. (fro)

Betriebsleiter Jorg Berger priift auch die
Qualitat des Holzes. Foto: Markus Frobenius
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Waal/Miinchen Schnelles Handeln in
der Fliichtlingskrise muss kein Lip-
penbekenntnis bleiben. Das dachten
sich die Verantwortlichen der Holz-
werke Waal und initiierten eine
Spendenaktion fiir eine Asylbewer-
berunterkunft.

Philipp Erwein Prinz von der
Leyen, Geschiftsfithrer der Holz-
werke Waal, organisierte 8 000 Qua-

e T

Die Holzwerke Waal h
Osram-Geladnde in Miinchen organisiert.

Unkomplizierte Hilfe

Wirtschaft Holzwerke Waal organisieren grofSe Materialspende fiir Fliichtlingsunterkunft in Miinchen

dratmeter = melaminbeschichteten
Holzspanplatten im Wert von
48 900 Euro, die als Trennwinde fiir
den Ausbau der Unterkunft fiir 800
Asylbewerber auf dem ehemaligen
Osram-Geldnde in Miinchen ver-
wendet wurden. Das Material spen-
dete der Hersteller Swiss Krono aus
der Schweiz, ein Geschéftspartner
der Holzwerke Waal.

e

»Die Fliichtlingskrise geht uns
alle an. Deshalb war, als ich von der
geplanten Fliichtlingsunterkunft auf
dem ehemaligen Osram-Gelidnde er-
fuhr, sofort klar: Da miissen wir hel-
fen. Toll, dass das auch unsere Ge-
schiftspartner so gesehen haben und
uns sofort tatkriftig und vor allem
so unkompliziert bei unserem Vor-
haben unterstiitzt haben. Dank der

aben eine Spende von 8600 Quadratmeter Trennwinde fiir die Fliichtlingsunterkunft auf dem ehemaligen

Foto: Holzwerke Waal

grofiziigigen Spende von Swiss Kro-
no konnte in Rekordzeit neuer
Wohnraum fiir rund 800 Asylbe-
werber geschaffen werden. Im Ge-
gensatz zu Turnhallen oder anderen
Erstaufnahmeeinrichtungen haben
die Neuankommlinge in der Hella-
brunner Strafle in Miinchen dank
der von uns organisierten Trenn-
winde auch ein Stiick Privatsphé-
re“, erkldrt von der Leyen.

In der Fliichtlingsunterkunft in
zwei ehemaligen Biirogebiuden auf
dem fritheren Osram-Areal werden
ausschliefilich Asylbewerber unter-
gebracht, die bereits registriert sind
und auf die Entscheidung ihres An-
trags warten. Fiir Ines Kaindl-Be-
nes, die Verwaltungsratsprisidentin
der Swiss Krono, war es keine Fra-
ge, das angeforderte Material zu
spenden: 19 Millimeter melaminbe-
schichtete Holzspanplatten im Wert
von 48900 Euro. ,,Als Philipp Er-
wein Prinz von der Leyen mit seiner
Bitte auf uns zukam, habe ich spon-
tan zugesagt. Wir haben ein beson-
deres Vertrauensverhiltnis und ich
bin froh, dass wir ein tolles Projekt
unterstiitzen konnten. “

So gingen innerhalb von nur drei
Tagen fiinf Lkw-Ladungen vom
schweizerischen Menznau aus auf
die Reise. Das Material wurde zuvor

noch im Werk des Schweizer Unter-
nehmens auf ein Sondermaf von
3000 mal 1470 mm zugeschnitten,
um den spiteren Einbau zu erleich-
tern. Auch beim Transport war kein
Aufwand zu grof3.

Umweg iiber Basel

Denn die Sattelauflieger mit den
Platten mussten einen Umweg iiber
Basel nehmen, da nur dort Spenden
aus der Schweiz fiir das Ausland
verzollt werden. ,,Es ist schon toll,
was man erreichen kann, wenn sich
alle Beteiligten fiir eine gute Sache
engagieren®, resiimiert von der
Leyen. Die Holzwerke verzichteten
bei der Spendenaktion komplett auf
die Handelsmarge. (jm)

Die Holzwerke Waal

Das Unternehmen ist Qualitatsher-
steller fiir hochwertige Schnitt-
holzprodukte und vertreibt in Siid-
deutschland, Osterreich, Italien,
Spanien und der Schweiz auch Plat-
tenwerkstoffe, Hobelware, KVH-
und BSH-Produkte. Zudem liefern die
Holzwerke fiir die Verpackungsin-
dustrie Transportpaletten und Trans-
portkisten.




